
ДЛЯ ЧЕГО НУЖЕН ПРОФСОЮЗ 

 

Профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, связанных 

общими производственными, профессиональными интересами по роду их 

деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально - 

трудовых прав и интересов. 

Каждый член коллектива получает возможность  (через представителя) 

участвовать в производственном процессе, своевременно получать информацию, 

касающуюся охраны труда, здоровья, жилищного и социального обеспечения. 

Члены профсоюза ведут интересный, яркий, постоянно меняющийся, полезный, 

насыщенный образ жизни. 

 

Что теряет работник, не являющийся членом профсоюза: 

 

 - возможность получить бесплатную грамотную юридическую помощь и 

консультацию; 

 

- защиту своих социально-экономических и профессиональных прав через 

профсоюзную организацию; 

 

- возможность получить бесплатную юридическую помощь при составлении 

искового заявления в судебные органы, представления своих интересов в суде; 

 

- контролировать администрацию по вопросам взаимоотношений между 

работником и работодателем; 

 

- поддержку трудового коллектива и профсоюза в случае конфликта с 

работодателем; 

 

- возможность защиты своих прав через коллективный договор; 

 

- возможность защиты своих прав коллективно; 

 

- возможность влиять на увеличение своей заработной платы, улучшения 

безопасности рабочего места; 

 

Не являясь членом профсоюза – работник рискует остаться один на один с 

работодателем! 

 

Вот почему все наши работники (100%) являются членами первичной 

профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад Юрга-2 «Солнышко»! 

  

Профсоюз оказывает неоценимую помощь и работодателю - укрепляет 

производственную дисциплину и контролирует условия труда и отдыха 

коллектива, что существенно уменьшает риск получения травм или гибели 

рабочего. Ведь работодатель в этом случае будет нести ответственность вплоть до 

уголовной. 

 



Что дает профсоюз нашему руководителю: 

 

- грамотный диалог с трудовым коллективом; 

  

- мобилизация коллектива для выполнения работы; 

 

- создание морально-психологического климата; 

 

- общественный контроль за охраной труда; 

 

- инициирование и заключение коллективного договора, в котором будут 

зафиксированы права и обязанности работников и работодателя; 

 

- решение социальных вопросов через механизм заключения коллективного 

договора; 

 

- организация совместных культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

 

- сплочение коллектива; 

 

- использование новой информации; 

 

- общение с людьми.  

 

 

 

 


